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CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

ARTICULO 1 OBJETO Y DENOMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

Por el presente Reglamento se regula el Plan de Pensiones denominado «<PLAN DE PENSIONES
INDIVIDUAL DZP MODERADO» —en adelante, el Plan de Pensiones o el Plan—.

El Plan de Pensiones esta sujeto al Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
asi como por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, y a las disposiciones legales de cualquier rango que puedan
resultarle de aplicacién que los complementen y, en su caso, los modifiquen.

ARTICULO 2 MODALIDAD DEL PLAN DE PENSIONES

1. Este Plan de Pensiones se define como una institucion de previsién social de caracter privado,
voluntario y libre. En funcién de los sujetos constituyentes queda adscrito al sistema individual y,
atendiendo a las obligaciones estipuladas, se define como un Plan de Pensiones de aportacion
definida.

2. Cada participe define el importe de sus aportaciones, teniendo en cuenta el minimo establecido
en el articulo 10 de estas Especificaciones.

ARTICULO 3 ADSCRIPCION E INTEGRACION

1. El presente Plan de Pensiones se adscribe al Fondo «DZ MODERADO, FONDO DE
PENSIONES», inscrito en el Registro administrativo de Fondos de Pensiones con la clave FO718,
integrandose obligatoriamente en dicho Fondo las aportaciones al Plan de Pensiones.

2. Dicho Fondo es administrado por «xDEUTSCHE ZURICH PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE
FONDOS DE PENSIONES, S.A.», domiciliada en Madrid, Paseo de la Castellana, 81 planta 22,
con el concurso de la Entidad Depositaria «BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES,
SUCURSAL EN ESPANA», domiciliada en Madrid, Emilio Vargas, 4, e inscritas en el Registro
Administrativo de Entidades Gestoras y Depositarias con el ndmero G0187 y DO0163,
respectivamente.

ARTICULO 4 SISTEMA FINANCIERO

El sistema financiero que se aplica al Plan de Pensiones es el de capitalizacion individual.

CAPITULO I
ELEMENTOS PERSONALES
ARTICULO 5 ELEMENTOS PERSONALES

1. La Entidad Promotora - Tiene esta consideracion «DEUTSCHE ZURICH PENSIONES,
ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES, S.A.», con domicilio en Paseo de la
Castellana, 81 planta 22 de la ciudad de Madrid.

2. Participes - Son las personas fisicas con capacidad de obligarse, que manifiesten su voluntad
de adhesion.

3. Beneficiarios - Los beneficiarios son las personas fisicas que, habiendo sido o no participes del
Plan, tengan derecho al cobro de las prestaciones, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

CAPITULO 1ll

LOS PARTICIPES: REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

ARTICULO 6 ALTA DE LOS PARTICIPES

Con caracter previo a la contratacion, el comercializador debera suministrar informacién sobre el Plan
de Pensiones y sobre la adecuacién del mismo a las caracteristicas y necesidad del participe. A tal fin,



el comercializador entregard al potencial participe los documentos con los datos fundamentales para el
participe enumerados en la legislacién vigente.

Las personas fisicas definidas como participes causaran alta en el Plan de Pensiones mediante la
suscripcién del correspondiente boletin de adhesién y la realizacion de la primera aportacion de las que
se haya comprometido. En dicho boletin de adhesidn, el participe podra hacer designacion expresa de
beneficiarios para la contingencia de fallecimiento.

El boletin de adhesién sera suscrito conjuntamente por el participe, el promotor del plan, la gestora y
depositaria y contendra, al menos, la informacion exigida por la Legislacion vigente.

Con motivo de la adhesion se remitira al participe que lo solicite un certificado de pertenencia al Plan y
de la aportacion inicial realizada. Asi mismo, se le hara entrega de un ejemplar de las especificaciones
del plan, asi como de la declaracion de los principios de la politica de inversién del fondo de pensiones
al que se encuentra adscrito el plan, o bien se le indicara el lugar y forma en que estaran a su
disposicion.

ARTICULO 7 BAJA DE LOS PARTICIPES

Los Participes causaran baja en el Plan por las siguientes causas:

A.-Por fallecimiento.

B.-Cuando el participe se convierta en beneficiario, lo que tendra lugar en el momento en que inicie el
cobro de la prestacion.

C. Por decision del propio Participe, comunicada a la Entidad Gestora del Fondo, en el momento en
el que se produzca el traspaso completo de los derechos consolidados a otro plan de pensiones o el
traspaso a otro instrumento de prevision legalmente previsto.

D. Cuando se hagan efectivos en su totalidad los Derechos Consolidados en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion, en los términos contemplados en el presente
reglamento.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14 de estas especificaciones.

ARTICULO 8 ALTA DE LOS BENEFICIARIOS

Adquiriran la condicién de Beneficiarios:

A. Los Participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les corresponda al producirse
alguna de las contingencias cubiertas por el plan.

B. Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad, orfandad o
en favor de otros herederos o personas desighadas, por fallecimiento de un Participe segun la
Ultima designacion de Beneficiarios efectuada por éste.

A falta de designacion expresa por parte del Participe, serdn Beneficiarios, por orden preferente y
excluyente:

1. El cényuge del Participe.
Los hijos del Participe por partes iguales.
Los padres del Participe por partes iguales.

Los hermanos del Participe por partes iguales.

o > 0N

Los herederos legales.

Como excepcion, las aportaciones realizadas por parientes a favor de personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por
ciento, asi como de discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado, sélo podran generar, en caso de muerte del minusvalido,
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcién a
las aportaciones de éstos, en los términos regulados por el articulo 15 de estas especificaciones.



C. Las personas fisicas que, por fallecimiento de un Beneficiario, ejerzan el derecho a percibir
prestaciones, cuando el Beneficiario fallecido estuviera cobrando una modalidad de prestacién
reversible.

La designacién o modificacién de beneficiarios debera estar fechada y firmada por el participe y se
remitira a la Entidad Gestora del Plan de Pensiones.

ARTICULO 9 BAJA DE LOS BENEFICIARIOS

Los Beneficiarios causaran baja en el Plan en caso de fallecimiento, cuando se extinga el derecho a la
percepcion de las prestaciones del plan de pensiones o con motivo de la movilizacion de sus derechos
econdémicos a otro Plan de Pensiones o traspaso a otro instrumento de prevision legalmente previsto.
Por su especial estructura no se podran traspasar las prestaciones aseguradas.

ARTICULO 10 APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES

A) Aportaciones al Plan de Pensiones:

1. Las aportaciones al Plan de Pensiones se definen por cada uno de los participes, pudiendo
realizar:

a) Contribuciones periédicas de forma anual, semestral, trimestral o mensual.

b) Contribuciones complementarias, a las periddicas que tenga previstas, en cualquier
momento.

La cuantia minima de cualquier aportacion se establece en 30 euros.

2. Si el participe tiene un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por 100,
psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como discapacitados que tengan una incapacidad
declarada judicialmente, independientemente de su grado, podran realizar aportaciones al Plan
a favor de éste los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi
como el cényuge o aquéllos que le tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

3. El importe de las aportaciones junto con las contribuciones empresariales a otros planes de
pensiones, no podra exceder del maximo de aportacion anual a los Planes de Pensiones
establecido por la legislacién vigente en cada momento, salvo para el supuesto que sea como
consecuencia de la movilizacion de los derechos consolidados existentes en otro Plan o
instrumento de prevision legalmente previsto.

4, En el caso de que la Entidad Gestora del Plan de Pensiones tenga conocimiento de que el
participe sobrepasa el limite maximo de aportacion anual, pondra a disposicién de éste el
exceso en los plazos y en las condiciones que establezca la legislacion vigente en cada
momento.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacion méxima establecida podran ser retirados
antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacidn de la sancion prevista en el articulo 36.4
del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

La devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se ajustara a las siguientes
condiciones:

La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al
derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecera
al patrimonio del fondo de pensiones si fuese positiva, y serd de cuenta del participe si resultase
negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucién, y el participe hubiera
realizado aportaciones a otros planes de pensiones en el gjercicio en que se produjo el exceso,
procederd la devolucién del restante aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos
consolidados en dichos planes o a los que los derechos se hubieran movilizado en su caso.

5. Las aportaciones se realizardn mediante domiciliacion bancaria.

B) Madificacién, suspension y rehabilitacion de aportaciones periddicas.



1. Modificacion: Mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad Gestora con dos meses de
preaviso, el Participe podra modificar, sin efecto retroactivo, su sistema de aportaciones en cuanto
a importe, periodicidad o crecimiento de las mismas.

2. Suspension: Por la misma via y plazo de preaviso, y sin efecto retroactivo, el Participe podra
suspender el pago de aportaciones periddicas futuras.

3. Rehabilitacién: Con el mismo plazo de preaviso y sin efecto retroactivo, el Participe puede
rehabilitar su sistema de aportaciones periédicas futuras previamente suspendido.

C) Impago de aportaciones.

En caso de producirse el impago de una aportacion periddica, la Entidad Gestora del Fondo no
volvera a cargarla en la cuenta del participe en meses sucesivos, sino que le comunicara dicha
devolucion, pudiendo realizar una aportacién extraordinaria. En caso de que esta situacion de
impago se repita con tres recibos periddicos consecutivos, la Entidad Gestora quedaré facultada
para suspender el cargo en cuenta de las aportaciones periddicas siguientes.

Si se produce el impago de una aportacion extraordinaria, la Entidad Gestora del Fondo no volvera
a cargarla en la cuenta del Participe.

ARTICULO 11 CONTINGENCIAS CUBIERTAS

1. Las contingencias cubiertas por el plan de pensiones que dan lugar al pago de
prestaciones son las siguientes:

a) Jubilacion.

12 Para la determinacién de la contingencia de jubilacién se estara a lo previsto en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe acceda
efectivamente a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad
ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la
situacion de jubilacion parcial tendran como condicion preferente la de participe para la cobertura
de las contingencias previstas en este articulo susceptibles de acaecer, pudiendo realizar
aportaciones para la jubilacién total. No obstante, el beneficiario podra solicitar el pago de
prestaciones con motivo del acceso a la jubilacion parcial. En todo caso sera aplicable el régimen
de incompatibilidades previsto en estas especificaciones.

22 Cuando no sea posible el acceso de un patrticipe a la jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no ejerza
o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion en ningun régimen de la Seguridad Social.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensiones posteriores a la jubilacion en los términos
previstos en el articulo 14 de estas Especificaciones.

b) Incapacidad permanente total para la profesidon habitual, absoluta para todo trabajo, y
gran invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensiones posteriores a la incapacidad en los
términos previstos en el articulo 14 de estas Especificaciones.

c) Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocidon de la autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia.

2. Anticipacién de la prestacién correspondiente a jubilacion.

A. Podrén anticiparse la percepcién de la prestacién correspondiente a jubilacién a partir de los 60
afos de edad, cuando concurran en el participe las siguientes circunstancias:



a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio
de que, en su caso, continle asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no redna todavia los requisitos para la
obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procederd el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en los supuestos en que no
sea posible el acceso a la jubilacion a los que se refiere el articulo 11.1.a) 2° de estas especificaciones.

B. Podréa solicitarse el pago anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilacion en caso de
que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de
desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1 g), 51, 52 y 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobados por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

ARTICULO 12 PRESTACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

A) MODALIDADES:

1. Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico a favor de los
beneficiarios del Plan de Pensiones como resultado del acaecimiento de una de las contingencias
cubiertas por el Plan.

2. Las prestaciones de los planes de pensiones deberan ser abonadas al beneficiario o a los
beneficiarios designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o0 administrativa, en cuyo
caso, se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente. El abono de las prestaciones
se realizara mediante transferencia bancaria.

3. Las prestaciones de los planes de pensiones tendran el caracter de dinerarias y podran
ser:

— Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico. El pago de
esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento
posterior.

— Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcién de dos 0 mas pagos sucesivos
con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. La renta podra
ser constante o variable en funcion de algin indice o parametro de referencia
predeterminado por el beneficiario y aceptado por la Entidad Gestora, 0 en su caso, por la
Entidad Aseguradora. Este porcentaje podra ser modificado. La revalorizacion de la renta
se realizard cada mes de enero. La renta podra ser inmediata o diferida, vitalicia o
temporal, financiera o actuarial.

Podra percibirse la prestacién en forma de renta siempre que se opte por una periodicidad
0 cuantia tal de pagos de la renta que el importe de los pagos iniciales periddicos de la
misma sea superior a 100 € mensuales. . En caso del fallecimiento de los beneficiarios de
la renta asegurada, se extinguira el derecho al cobro del resto de saldo que, en su caso,
quedara por percibir.

Las rentas o capitales actuariales estaran aseguradas a través de una Entidad
Aseguradora y no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas. Las rentas o capitales financieros no estaran asegurados
y el beneficiario de los mismos podra variar el vencimiento o las cuantias inicialmente
previstas; estas modificaciones s6lo podran autorizarse al beneficiario una vez en cada
ejercicio.

— Prestaciones mixtas, que combinen rentas financieras con un Unico pago en forma de
capital, debiéndose ajustar a lo previsto en las dos modalidades anteriores.

— Prestaciones distintas a las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular. Estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El minimo de disposicion sera de 250 Euros.

- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.



B) PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE PRESTACIONES:

1. El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, conforme a lo previsto en las
especificaciones del plan, debera solicitar la prestacion sefialando en su caso la forma elegida para el
cobro de la misma, y presentar la documentacion acreditativa que proceda segun lo previsto en las
presentes especificaciones.

2. La comunicacion y acreditacion documental debera presentarse ante la Entidad Gestora, depositaria
o promotora del plan de pensiones, ante el comercializador, en su caso, viniendo obligado el receptor
a realizar las actuaciones necesarias encaminadas al reconocimiento y efectividad de la prestacion.

3. La solicitud de reconocimiento del derecho a la prestacion y la comunicacion de la opcion elegida
para el cobro de las prestaciones, deberd presentarse ante la Entidad Gestora, mediante escrito
expresando las circunstancias necesarias para la acreditacion de la contingencia, el reconocimiento de
la prestacion e identificacion del beneficiario, y la identificacion de la cuenta en Entidad de Crédito para
la realizacion de las correspondientes transferencias. Asimismo, deberan acompafiarse documentos
acreditaditos del hecho de haber ocurrido la contingencia, documentacion suficiente para la
determinacion e identificacién de los beneficiarios, y modelos fiscales o legales procedentes. En caso
de faltar documentacion o precisarse documentacion complementaria para la adecuada tramitacién de
la prestacion, la Entidad Gestora debera comunicarlo al beneficiario, quien debera aportarlo.

Asimismo, cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe deberd incluir indicacion
referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir varias aportaciones dentro del
compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos consolidados se
calcularan de forma proporcional, y si el posterior a 1/1/2007 se calcularan de formo proporcional hasta
31/12/2015, y por orden de antigliedad a partir de 1/1/2016.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacién debera ser notificado al beneficiario mediante escrito
firmado por la entidad gestora, dentro del plazo maximo establecido por la legislacion vigente, a partir
del momento de la presentacion de la documentacion completa correspondiente , indicandole la forma,
modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles
reversiones y grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del
beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacion, segun lo previsto en las especificaciones
o de acuerdo a la opcién sefalada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo maximo
establecido por la legislacién vigente, a partir del momento de la completa presentacién de la
documentacion requerida.

5. En los supuestos excepcionales de liquidez previstos en el articulo 13, los derechos consolidados
podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas
situaciones debidamente acreditadas.

6. Las prestaciones del plan de pensiones deberan ser abonadas al beneficiario o beneficiarios
previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso se
estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

En el caso de que el participe o beneficiario sea titular de varios planes de pensiones seran
embargables, en primer lugar, los del sistema individual y asociados, y en ultimo término, los planes
del sistema de empleo.

Cuando el participe o beneficiario sea titular de derechos en planes de pensiones, planes de previsién
asegurados y planes de prevision social empresarial, se tendran en cuenta lo dispuesto en la
disposicion adicional octava del Reglamento de Planes de Pensiones

C) CERTIFICADOS DE PERCEPCION DE PRESTACIONES

1. La Entidad Gestora del Fondo remitird anualmente a los Beneficiarios un certificado en el que indicara
el importe de la prestacion percibido durante el afio, asi como las retenciones practicadas a cuenta del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas, o el contenido que establezca la legislacion vigente en
cada momento. Esto se entiende sin perjuicio de la informacion que la Entidad Gestora debe facilitar
segun establece la legislacion vigente.

2. Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobro de una prestacion en forma de renta, la Entidad Gestora
del Fondo le entregara un certificado acreditativo de su condicion en el que se especificaran las
caracteristicas (duracion, forma de cobro, revalorizacion...) y cuantia de la renta. Si la renta esta



asegurada se indicara también la denominacién de la Entidad Aseguradora y el nUmero de contrato de
seguro que garantiza al Plan la cobertura de la prestacion. En ese caso, se hara entrega al beneficiario
del certificado de seguro o garantia, emitido por la entidad correspondiente que debera informar sobre
la existencia, en su caso, del derecho de movilizacién o anticipo de la prestacion y los gastos y
penalizaciones que en tales casos pudieran resultar aplicables.

ARTICULO 13 SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

1. Los derechos consolidados podran también hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con
caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion del
participe, siempre que se cumplan y se acrediten debidamente ante la Entidad Gestora, los
requisitos que establezca la legislacion vigente en cada momento.

2. Asimismo, y siempre que la legalidad vigente lo contemple y previa la acreditacion ante la Entidad
Gestora, el participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave, o bien su conyuge, o alguno de los ascendientes o
descendientes de aquéllos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento,
conviva con el participe o de él dependa.

3. Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesiébn que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la
realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion
por el participe de una prestacién por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una
disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

4., Los derechos consolidados en los planes de pensiones podran hacerse efectivos en el
supuesto de desempleo de larga duracién. A los efectos previstos en este articulo se
considera que el participe se halla en situacion de desempleo de larga duracién siempre
gue reuna las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién de la relacién
laboral o administrativa y suspensiéon del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, y normas complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber
agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su
actividad, también podran hacerse efectivos los derechos consolidados si concurren los
requisitos establecidos en los parrafos b) y c) anteriores.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago 0 en pagos sucesivos en tanto
se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

5. Asimismo, los participes podran disponer anticipadamente, total o parcial, del importe de sus
derechos consolidados correspondiente a aportaciones realizadas a partir del 1 de enero de 2016



y que cuenten con al menos diez afios de antigiiedad. La percepcidon de los derechos
consolidados en este supuesto ser4 compatible con la realizacién de aportaciones a planes de
pensiones para contingencias susceptibles de acaecer. Reglamentariamente se estableceran las
condiciones, términos y limites en que podran hacerse efectivos los derechos consolidados en
los supuestos previstos en este parrafo.

Transitoriamente, los derechos derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre
de 2015, con los rendimientos correspondientes a las mismas, seran disponibles a partir del 1 de
enero de 2025.

6. Cuando se efectiien cobros parciales por los supuestos excepcionales de liquidez regulados en
las presentes especificaciones, la solicitud del participe deberd incluir indicacion referente a si
los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
formo proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigliedad a partir de 1/1/2016.

ARTICULO 14 INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE APORTACIONES Y
PRESTACIONES

1. Con caracter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de beneficiario por una
misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la pertenencia a varios planes de pensiones,
siendo incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacién, siempre que se trate de participes que contaran con un plan de
pensiones antes de acceder a la jubilacion o tener 65 afios en caso de no poder acceder a la misma,
el participe podréa seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado
el cobro de la prestacion de jubilacién, las aportaciones sdlo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacién el participe continGa de alta en otro régimen de la Seguridad
Social por ejercicio de una segunda actividad, podra igualmente seguir realizando aportaciones al plan
de pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones sélo
podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. También sera aplicable el mismo
régimen a los participes que accedan a la situacién de jubilacién parcial.

El mismo régimen se aplicard cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacion en los
supuestos previstos en el articulo 11.1.a)22y en el articulo 11.2.a) de las Especificaciones del Plan.
En estos casos, el participe con 65 o al menos 60 afios de edad, respectivamente, podra seguir
realizando aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacion
correspondiente a jubilacion, las aportaciones posteriores solo podran destinarse a las contingencias
de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez cobrada la prestacioén o iniciado el cobro,
el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de
actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere percibido la prestacion
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente los derechos econémicos remanentes a
la posterior jubilacion.

2. En el caso de anticipo de la prestacién correspondiente a jubilaciéon por alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 11.2.b) de las Especificaciones del Plan, el beneficiario podra reanudar las
aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, incluida la jubilacion una vez
gue hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacién de incapacidad total y permanente para la profesiéon habitual, o absoluta
y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de pensiones para la cobertura de las
contingencias previstas en el articulo 7 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado
por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, susceptibles de acaecer en la persona del interesado,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera producida cuando el
interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo anterior también podra aplicarse cuando el Régimen de



Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacién por incapacidad y ésta se produzca con
anterioridad a los 65 afios.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de incapacidad
posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente podra reanudar
las aportaciones a planes de pensiones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer,
una vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los apartados anteriores sera
compatible con el alta posterior del beneficiario en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio de
actividad.

5. La percepcién de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion
sera incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones, salvo las que
resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un plan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer,
una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el cobro
asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

No obstante, lo establecido en los péarrafos anteriores, la percepcién de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos de diez afios, al amparo 13.5 de las presentes
especificaciones, sera compatible con la realizacion de aportaciones a planes de pensiones para
contingencias susceptibles de acaecer.

ARTICULO 15 REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A. Aportaciones a favor de personas con discapacidad.

Dentro de los limites maximos de aportacion previstos legalmente, podran realizarse aportaciones
al plan de pensiones a favor de personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior
al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como de discapacitados que tengan una
incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado. El grado de minusvalia se
acreditara mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucién judicial
firme. A éstos les resultara aplicable el régimen previsto en este reglamento de pensiones con las
siguientes especialidades:

a) Al amparo de este régimen especial podran efectuarse tanto aportaciones directas del propio
discapacitado participe como aportaciones a su favor por parte de las personas que tengan con él una
relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge
o aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

En el caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad, éstas habran de ser designadas
beneficiarias de manera Unica e irrevocable para cualquier contingencia. En caso de fallecimiento del
discapacitado, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 8.B) del presente reglamento.

b) En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones
efectuadas de acuerdo con estas especificaciones a favor de una persona con discapacidad
correspondera a esta Ultima, la cual ejercera los derechos inherentes a la condicion de participe por si
0 a través de su representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar el propio discapacitado
al mismo plan o a otros planes de pensiones.

B. Contingencias del régimen especial para personas con discapacidad.

Las aportaciones a planes de pensiones realizadas por participes con un grado de minusvalia en
los términos previstos en este articulo asi como las realizadas a su favor, podran destinarse a la
cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacién de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el articulo 11.

De no ser posible el acceso a esta situacion, podran percibir la prestacion correspondiente a la
edad que se sefale de acuerdo a las especificaciones del plan a partir de que cumpla los 45 afios,
siempre que carezca de empleo u ocupacion profesional.
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b) Incapacidad, y dependencia conforme a lo previsto en las letras b) y d) del articulo 7 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
del discapacitado o del conyuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de incapacidad permanente
gue le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para todo
trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion conforme
a un régimen de la Seguridad Social.

c) Fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme a lo establecido en
el articulo 11.

No obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar aportaciones a favor
del discapacitado conforme a lo previsto en este articulo, s6lo podran generar, en caso de fallecimiento
del discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en
proporcion a la aportacion de éstos.

d) Jubilacién, conforme a lo previsto en el articulo 11, del cényuge o de uno de los parientes del
discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien
le tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

e) Fallecimiento del cényuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento.

f) Las contribuciones que, de acuerdo con lo recogido en estas especificaciones, sélo puedan
destinarse a cubrir la contingencia de fallecimiento del discapacitado se deberan realizar bajo el
régimen general.

C. Supuestos de liquidez del régimen especial para personas con discapacidad.

Los derechos consolidados en los planes de pensiones de los participes con un grado de
minusvalia en los términos previstos en este articulo, podran hacerse efectivos en los supuestos de
enfermedad grave y desempleo de larga duracién segun lo previsto en el articulo 13 con las siguientes
especialidades:

a) Tratandose de participes discapacitados, los supuestos de enfermedad grave que le afecten
conforme al referido articulo 13 seran de aplicacion cuando no puedan calificarse como contingencia
conforme al presente articulo. Ademas de los supuestos previstos en dicho articulo, en el caso de
participes discapacitados se considerardn también enfermedad grave las situaciones que requieran,
de forma continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o
centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

b) El supuesto de desempleo de larga duracion previsto en el articulo 13 citado, sera de aplicacion
cuando dicha situacion afecte al participe discapacitado, a su cényuge o0 a uno de sus parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econémicamente, o de
quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

c) Asimismo, los derechos consolidados de los participes acogidos a este régimen especial,
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad, podran ser objeto
de disposicion anticipada de conformidad con lo establecido en el 13 de las presentes especificaciones

D. Prestaciones del régimen especial para personas con discapacidad.

1. Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con
discapacidad se regiran por lo establecido con caracter general en este reglamento.

2. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por el
cbényuge o personas previstas en este articulo, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberan
ser en forma de renta.

No obstante, podran percibirse en forma de capital o mixta, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia sea
inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.
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b) En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez,
requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

ARTICULO 16 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES Y DE LOS

BENEFICIARIOS

1. Corresponden a los participes del plan los siguientes derechos:

A.
B.

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan de Pensiones.

Ser titular de los derechos consolidados, determinados segun lo previsto en el art. 17 del
presente Reglamento.

Movilizar sus derechos consolidados, en los términos regulados en el articulo 18 de las
presentes especificaciones.

Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia del fallecimiento, con
las limitaciones indicadas en el apartado B del art. 8 de este Reglamento para las personas
con minusvalia. Asi mismo, podra modificar dicha designacion en tanto sea participe del Plan.

Percibir las prestaciones correspondientes con motivo del acaecimiento de las contingencias
cubiertas por el plan.

Hacer efectivos sus derechos consolidados, con caracter excepcional, en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion, con las condiciones y limitaciones previstas
en el articulo 13 del presente reglamento.

Obtener la siguiente informacion y documentacién relativa al Plan de Pensiones:

Recibir el boletin de adhesién al Plan de Pensiones y, en caso de solicitarse, recibir un
certificado de pertenencia al Plan y de la aportacion inicial realizada.

Recibir un ejemplar de las especificaciones del Plan, asi como de la declaracién de los
principios de la politica de inversion del fondo de pensiones, pudiendo solicitar dichos
documentos a través de las oficinas centrales de la Entidad Gestora o de la web corporativa
de Deutsche Zurich Pensiones, E.G.F.P.,S.A.

Recibir de la entidad gestora, semestralmente, informacion sobre la evolucién y situacion
de sus derechos econdmicos en el plan, asi como otros extremos que pudieran afectarles,
especialmente las modificaciones normativas o de las normas de funcionamiento del fondo.
Esta informacién semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacién de los
activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades. La informacion en materia de rentabilidad
se referird a la obtenida por el plan de pensiones en el Ultimo ejercicio econémico, la
rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la
rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez, quince y veinte Ultimos ejercicios
econdémicos. Ilgualmente y con caracter semestral se pondra a disposicion de los participes
informacion relativa a la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que
sean imputables al plan, expresados en porcentajes sobre la cuenta de posicion, a través
de las oficinas centrales de la Entidad Gestora o de la web corporativa de Deutsche Zurich
Pensiones, E.G.F.P.,S.A. Cuando el participe lo solicite expresamente, mediante escrito
debidamente firmado o por cualquier otro medio del que quede constancia, recibir dicha
informacion por medios telematicos.

Disponer de un informe trimestral que ademas de la informacién prevista en el apartado
anterior, contenga, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere
lainformacién y la correspondiente al trimestre que se trate, asi como una relacion detallada
de las inversiones al cierre del trimestre, con indicacion, para cada activo, de su valor de
realizacion y el porcentaje que representa respecto del activo total, a través de la web
corporativa de Deutsche Bank, S.A.E., en las Oficinas de Deutsche Bank, S.A.E., y en las
Oficinas Centrales de la Entidad Gestora. En caso de que el participe lo solicite
expresamente, mediante escrito separado y firmado o por cualquier otro medio del que
guede constancia de su presentacion, recibir de la entidad gestora dicha informacion.
Asimismo, cuando el participe lo solicite expresamente, mediante escrito debidamente
firmado o por cualquier otro medio del que quede constancia, recibir dicha informacion por
medios telematicos.
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- Obtener de la entidad gestora, con caracter anual, una certificacién sobre el total de las
aportaciones realizadas en el afio natural y el valor, al final de cada afio natural, del total
de sus derechos consolidados, distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones
realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiera. Asimismo, también se indicara la
cuantia del derecho consolidado al final del afio natural susceptible de disposicion
anticipada por corresponder a aportaciones realizadas con al menos de diez afios de
antigliedad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.5. Esta certificacion debera
contener un resumen sobre la determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de
las aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas, asi como un resumen de
las posibles formas de cobro de la prestacion. En su caso, la certificacion indicara la cuantia
de los excesos de aportacion advertidos y el deber de comunicar el medio para el abono de
la devolucion.

- Recibir, con al menos un mes de antelacion a su fecha de efecto, comunicacién de la
modificacion de las Especificaciones, de la politica de inversion del Fondo en el que se
integra el Plan y de las comisiones de gestién y depdsito aplicadas, el establecimiento y
modificacion de las garantias reguladas en el | articulo 77 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, asi como de los acuerdos de sustitucion de gestora o depositaria del
Fondo y los cambios de dichas entidades por fusién o escision.

H. Cualesquiera otros derechos reconocidos en el presente reglamento y en la legislacion que
resulte de aplicacion.

2. Son obligaciones de los Participes:

A. Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le sean
requeridos para causar alta en el Plan, para efectuar el pago de sus aportaciones, para determinar
el cobro de las prestaciones, o, en general, para obtener la efectividad de los Derechos
Consolidados. Asimismo, debera comunicar cualquier modificacion que se produzca en dichos
datos.

B. Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo, personalmente o a través de su representante legal,
el acaecimiento de la correspondiente contingencia, en los términos regulados en el articulo 12.B)
de las presentes especificaciones.

C. Cualesquiera otras obligaciones contempladas en el presente reglamento y en la legislacién
vigente.

3. Corresponden a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos:
A. Latitularidad de los recursos patrimoniales afectos al plan de pensiones.
B. Ser titular de los derechos econdmicos que le correspondan.

C. Movilizar sus derechos econémicos, en los términos regulados en el articulo 18 de las
presentes especificaciones.

D. Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas en el
Plan.

E. Producida y comunicada la contingencia, recibir informacién apropiada sobre la prestacién, de
sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso y respecto el
grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En su caso, se le hara entrega del
certificado de seguro o garantia de la prestacion emitido por la entidad correspondiente. . Dicho
certificado debera informar sobre la existencia, en su caso, del derecho de movilizacion o anticipo
de gastos y penalizaciones que en tales casos pudieran resultar aplicables.

F. Obtener la siguiente informacion y documentacion relativa al plan de pensiones:

- Recibir un ejemplar de las especificaciones del Plan, asi como de la declaracion de los
principios de la politica de inversion del fondo de pensiones, pudiendo solicitar dichos
documentos de Deutsche Zurich Pensiones, E.G.F.P.,S.A. y en las oficinas centrales de la
Entidad Gestora.

- Recibir de la entidad gestora, semestralmente, informacién sobre la evolucién y situacién
de sus derechos econdmicos en el plan, asi como otros extremos que pudieran afectarles,
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especialmente las modificaciones normativas o de las normas de funcionamiento del fondo.
Esta informacién semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacién de los
activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades. La informacion en materia de rentabilidad
se referird a la obtenida por el plan de pensiones en el Ultimo ejercicio econémico, la
rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la
rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez, quince y veinte (ltimos ejercicios
econémicos. Igualmente y con caracter semestral se pondra a disposicién de los
beneficiarios informacién relativa a la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la
parte que sean imputables al plan, expresados en porcentajes sobre la cuenta de posicion,
a través de la web corporativa de Deutsche Zurich Pensiones, E.G.F.P.,.S.A. y en las
oficinas centrales de la Entidad Gestora. Cuando el beneficiario lo solicite expresamente,
mediante escrito debidamente firmado o por cualquier otro medio del que quede constancia,
recibir dicha informacién por medios telematicos.

Disponer de un informe trimestral que ademas de la informacién prevista en el apartado
anterior, contenga, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere
lainformacidén y la correspondiente al trimestre que se trate, asi como una relacion detallada
de las inversiones al cierre del trimestre, con indicacién, para cada activo, de su valor de
realizacion y el porcentaje que representa respecto del activo total, a través de la web
corporativa de Deutsche Bank, S.A.E., en las Oficinas de Deutsche Bank, S.A.E., y en las
Oficinas Centrales de la Entidad Gestora. En caso de que el participe lo solicite
expresamente, mediante escrito separado y firmado o por cualquier otro medio del que
guede constancia de su presentacion, recibir de la entidad gestora dicha informacion.
Asimismo, cuando el participe lo solicite expresamente, mediante escrito debidamente
firmado o por cualquier otro medio del que quede constancia, recibir dicha informacion por
medios telematicos.

Recibir, con al menos un mes de antelacién a su fecha de efecto, comunicacion de la
modificacion de las Especificaciones, de la Politica de Inversion del Fondo en el que se
integra el Plan y de las comisiones de gestién y depédsito aplicadas, asi como de los
acuerdos de sustitucion de gestora o depositaria del Fondo y los cambios de dichas
entidades por fusion o escision.

4. Son obligaciones de los Beneficiarios:

A. Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le sean
requeridos para justificar el derecho a la percepcién de las prestaciones y de su mantenimiento a
lo largo del tiempo.

B. Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo, personalmente o a través de su representante legal,
el acaecimiento de la correspondiente contingencia, en los términos regulados en el articulo 12.B)
de las presentes especificaciones.

C. Cualesquiera otras obligaciones contempladas en el presente reglamento y en la legislacion
vigente.

ARTICULO 17 DETERMINACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS DE CADA

PARTICIPE

A. Para cada participe se establece un Fondo Individual de Capitalizacién en el que se realizan las
siguientes operaciones:

1.

Abonos al Fondo Individual de Capitalizacién
a) Las aportaciones del participe.

b) Los rendimientos derivados de la inversion del patrimonio afecto al participe,
segun los criterios de imputacion de resultados del Fondo de Pensiones en el
gue esté integrado el Plan de Pensiones.

Cargos al Fondo Individual de Capitalizacién

Los recargos por gestion y funcionamiento del Plan de Pensiones y Fondo de Pensiones,
legalmente repercutibles al participe.
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B. El saldo del Fondo Individual de Capitalizacion refleja el importe de los derechos consolidados
del participe en cada momento, que sélo se haran efectivos cuando se produzca la contingencia
gue da lugar al pago de prestacion, o un supuesto excepcional de liquidez, o en caso de baja del
participe para su integracién en otro Plan de Pensiones o instrumento de previsién legalmente
previsto.

C. A efectos de la realizacion de aportaciones al plan de pensiones, movilizacién de derechos
consolidados, reconocimiento de prestacionesy liquidez de derechos consolidados en supuestos
excepcionales o disposicion anticipada, se utilizara el valor de la cuenta de posicion del plan
correspondiente a la fecha asociada a la operacion.

Articulo 18. MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS Y ECONOMICOS.

1. Los derechos consolidados en los planes de pensiones del sistema individual podran movilizarse en
los términos legalmente establecidos a otro plan o planes de pensiones, 0 a uno o varios planes de
previsién asegurados, 0 a un plan de prevision social empresarial, por decisién unilateral del participe,
o por terminacién del plan. La movilizacién por decisién unilateral podra ser total o parcial.

2. Los derechos econ6micos de los beneficiarios en los planes de pensiones del sistema individual
también podran movilizarse en los términos legalmente establecidos a otros planes de pensiones o a
planes de prevision asegurados a peticién del beneficiario, siempre y cuando las condiciones de
garantia y aseguramiento de la prestacién asi lo permitan y en las condiciones previstas en las
especificaciones de los planes de pensiones correspondientes. Esta movilizacion podra ser total o
parcial. Por su especial estructura no se podran traspasar las prestaciones aseguradas.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se integraran en el plan o planes de
pensiones o en el plan o planes de prevision asegurados o en el plan de prevision social empresarial
que designe el participe.

La integracion de los derechos consolidados en otro plan de pensiones o en un plan de prevision
asegurado o en un plan de previsiéon social empresarial exige la condicién de participe o tomador o
asegurado de éstos por parte de la persona que moviliza los citados derechos.

El traspaso de los derechos consolidados a un plan de pensiones integrado en un fondo distinto o a un
plan de prevision asegurado o a un plan de prevision social empresarial debera realizarse
necesariamente mediante transferencia bancaria directa, ordenada por la sociedad gestora del fondo
de origen a su depositario, desde la cuenta del fondo de origen a la cuenta del fondo de destino o de la
aseguradora de destino.

4. Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados que tenga en
un plan de pensiones a otro plan integrado en un fondo de pensiones gestionado por diferente entidad
gestora o0 a un plan de previsién asegurado o a un plan de prevision social empresarial de una entidad
aseguradora distinta a la entidad gestora del plan de pensiones, el participe debera dirigirse a la entidad
gestora o aseguradora de destino, para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe deberd acompafiar a su solicitud la identificacion del plan y fondo de pensiones de
origen desde el que se realizara la movilizacion, asi como, en su caso, elimporte a movilizar. La solicitud
incorporara una comunicacion dirigida a la entidad gestora de origen para ordenar el traspaso que
incluya una autorizacion del participe a la entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su
nombre, pueda solicitar a la gestora del fondo de origen la movilizacion de los derechos consolidados,
asi como toda la informacién financiera y fiscal necesaria para realizarlo. En caso de movilizaciéon
parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe debera indicar a si los derechos consolidados
gue desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las
hubiera. Los derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segin corresponda
a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe no haya
realizado la indicacién sefialada anteriormente.

En caso de existir varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el
anterior a 1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si el posterior a
1/1/2007 se movilizaran por orden de antigliedad, considerando que las aportaciones realizadas entre
el 01/01/2007 y 31/12/2015 se calcularan de forma proporcional entre ellas, y por fecha de aportacion
a partir de 01/01/2016.

La solicitud del participe presentada en un establecimiento de la entidad promotora del plan de destino
o del depositario de destino se entendera presentada en la entidad gestora de destino, salvo que de
manera expresa las especificaciones del plan de pensiones de destino lo limiten a la entidad gestora.
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En el caso de que existan convenios o contratos que permitan gestionar las solicitudes de movilizacion
a través de mediadores o de las redes comerciales de otras entidades, la presentacion de la solicitud
en cualquier establecimiento de éstos se entendera realizada en la entidad gestora o aseguradora.

En el plazo maximo que establezca la legislacién vigente en cada momento, desde que la entidad
aseguradora o entidad gestora de destino disponga de la totalidad de la documentacién necesaria, ésta
deberd, ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para
la movilizacion de tales derechos, comunicar la solicitud a la gestora del fondo de origen, con indicacion,
al menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los datos de la cuenta del
fondo de pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia, 0, en el caso de movilizacion
a un plan de prevision asegurado, o a un plan de prevision social empresarial, indicacién, al menos, del
plan de prevision asegurado, o del plan de previsién social empresarial, entidad aseguradora de destino
y los datos de la cuenta de destino a la que debe efectuarse la transferencia.

En el plazo maximo que establezca la legislacién vigente en cada momento, a contar desde la recepcion
por parte de la entidad gestora de origen de la solicitud con la documentacién correspondiente, esta
entidad debera ordenar la transferencia bancaria y la entidad depositaria de origen ejecutarla. Dentro
del plazo establecido por la normativa en vigor en cada momento, la gestora de origen debera y remitir
a la gestora 0 aseguradora de destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

5. En caso de que la entidad gestora de origen sea, a su vez, la gestora del fondo de destino o la
aseguradora del plan de previsién asegurado o del plan de prevision social empresarial de destino, el
participe debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, en su caso, el plan de pensiones
destinatario y el fondo de pensiones de destino al que este adscrito, 0, en otro caso, el plan de prevision
asegurado o el plan de prevision social empresarial destinatario.

La gestora debera ordenar la transferencia y la entidad depositaria de origen ejecutarla en el plazo
maximo que establezca la legislacion vigente en cada momento, desde la fecha de presentacion de la
solicitud por el participe.

6. El procedimiento para la movilizacion de derechos econdmicos a solicitud del beneficiario se ajustara
a lo establecido en los apartados anteriores, entendiéndose realizadas a los beneficiarios y a sus
derechos econdmicos las referencias hechas a los participes y sus derechos consolidados.

En el caso de prestaciones garantizadas por entidad aseguradora u otra entidad financiera, las
condiciones y el procedimiento de movilizacién, en su caso, se ajustaran a lo estipulado en el contrato
correspondiente. Por su especial estructura no se podran traspasar las prestaciones aseguradas

7. No sera admisible la aplicacién de gastos o penalizaciones sobre los derechos consolidados por
movilizacion.

8. En los procedimientos de movilizaciones regulados en este articulo se autoriza que la transmisién
de la solicitud de traspaso, la transferencia de efectivo y la transmision de la informacién entres las
entidades intervinientes, puedan realizarse a través del Sistema Nacional de Compensacion
Electrénica, mediante las operaciones que, para estos supuestos, se habiliten en dicho Sistema.

CAPITULO IV

LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 19 FUNCIONES DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PLAN

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones serd supervisado por el promotor, para lo cual
tendra las siguientes funciones:

A. Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de
Participes y Beneficiarios.

B.-Seleccionar el Actuario o Actuarios y, en su caso, profesionales independientes, que deban
certificar, en su caso, la situacion y dinamica del Plan.

C.-Nombrar los representantes del Plan en la Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esta
adscrito, en el caso de que sea precisa su constitucion. Cuando no sea precisa la constitucion de
la Comisidon de Control del Fondo por integrar éste exclusivamente uno o varios planes del sistema
individual promovidos por el promotor del plan, éste asumira las responsabilidades asignadas a
dicha Comision de Control.
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D.-Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y otras
variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la presente normativa. Debera
seguirse el procedimiento establecido en este Reglamento.

E.-Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en su respectivo Fondo de
Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

F.-Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y Beneficiarios del Plan ante
la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

G. Promover y, en su caso, decidir, en las demas cuestiones sobre las que la legislacion vigente le
atribuya competencias.

ARTICULO 20 REVISION DEL PLAN DE PENSIONES

El sistema financiero y actuarial del Plan de Pensiones serd revisado segun lo establecido por la
legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 21 PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

1. Los participes, beneficiarios y derechohabientes podran presentar reclamaciones ante el Servicio de
Atencion al Cliente de la entidad gestora del fondo de pensiones en el que esté integrado el plan,
siguiendo el procedimiento indicado en el Reglamento del Servicio de Atencion al Cliente que esta
disponible en la web corporativa de Deutsche Bank, S.A.E., en las oficinas de Deutsche Bank, S.A.E.,
y Agentes Financieros Deutsche Bank.

2. Asimismo, esas mismas personas podran presentar reclamacion ante el Defensor del Participe, que
también lo ser& del beneficiario, contra las entidades gestora y depositaria del fondo de pensiones en
el que esté integrado el plan o contra la propia entidad promotora del plan.

La reclamacion se dirigira a la atencion del Defensor del Participe a la direccion postal de la Entidad
Gestora —«DEUTSCHE ZURICH PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES,
S.A.», Ronda General Mitre, 72-74, 12 08017 Barcelona —, quien dara traslado de inmediato al
Defensor del Participe designado.

La resolucién sera comunicada al reclamante en un plazo que no podréa ser superior a dos meses desde
la fecha de recepcion. La decisién del Defensor del Participe favorable a la reclamacion vinculara a
dichas entidades, sin que ello suponga un obstaculo a la plenitud de tutela judicial, al recurso a otros
mecanismos de solucién de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y supervision
administrativa.

La decisién del Defensor del Participe favorable a la reclamacién vinculard a dichas entidades. Esta
vinculacién no sera obstaculo a la plenitud de la tutela judicial, al recurso de otros mecanismos de
solucion de conflicto o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y supervisién administrativas.

3. Los gastos de designacién, funcionamiento y remuneracién de Defensor del Participe, en ningun
caso seran asumidos por los reclamantes ni por los planes y fondos de pensiones correspondientes.

4. También podra presentarse reclamacion ante el Comisionado para la defensa del asegurado y del
participe en planes de pensiones, adscrito organicamente a la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones. Para la admisién y tramitacion de reclamaciones ante el mencionado Comisionado, sera
imprescindible acreditar haberla formulado previamente al servicio de atencién al cliente o al defensor
del participe y que haya sido desestimada total o parcialmente su peticion o transcurrido el plazo de
dos meses sin que la queja haya sido resuelta.

CAPITULO V
MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 22 MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

Las normas contenidas en el presente Reglamento del Plan de Pensiones se establecen con caracter
indefinido. No obstante, cualquier modificacion que la Entidad Promotora desee introducir en las
especificaciones, en la politica de inversiones del fondo en que se integre el plan o en las comisiones
de gestién y depdsito aplicadas, el establecimiento y modificacion de las garantias reguladas en el
articulo 77 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones debera ser comunicada previamente,
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bien por ésta, bien por la Entidad Gestora, a todos los participes y beneficiarios del Plan con, al menos,
un mes de antelacion.

ARTICULO 23 TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

Seran causas de terminacion del Plan de Pensiones, las siguientes:

a) Por dejar de cumplir los principios bésicos establecidos en la normativa de Planes y Fondos de
Pensiones.

b) Cuando el Plan de Pensiones no pueda cumplir en el plazo fijado, o no proceda a la formulacion
de las medidas de control especial previstas en el Plan de saneamiento o de financiacion que
pudiese exigir la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

C) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revision
del Plan, en base al estudio técnico pertinente.

d) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo superior a
un afio.

e) Por disolucién del Promotor del Plan. Sin embargo, no sera causa de terminacion del Plan la
disolucién del Promotor por fusidon o cesion global del patrimonio, subrogandose la entidad
resultante o cesionaria en la condicién del Promotor del Plan. En caso de disolucion de la Entidad
Promotora del Plan, la Comisién de Control del Fondo o, en su defecto, la Entidad Gestora, podra
acordar la sustitucion de la Entidad Promotora, por otra Entidad.

f) Por decision de la Entidad Promotora Plan, previa comunicacion a todos los participes y
beneficiarios del Plan con, al menos, 6 meses de antelacion.

0) Por cualquier causa prevista en las disposiciones generales que sean de aplicacion.

ARTICULO 24 LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES

1. Acordada la terminacién del Plan, se procedera a la liquidacion que, necesariamente, debera
comprender los actos siguientes:

a) Establecimiento de las garantias necesarias para asegurar el pago individualizado de las
prestaciones causadas en favor de los beneficiarios.

b) Integracién de los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones, en
un plan de previsién asegurado o en un plan de prevision social empresarial.

2. La Entidad Promotora dirigird todo el proceso de liquidacion, correspondiéndole las siguientes
funciones:

a) Comunicar a los participes y beneficiarios la fecha de terminacién, con al menos 6 meses
de antelacién.

b) Recoger y tramitar las peticiones de aquellos participes que designen un Plan de
Pensiones, un plan de prevision asegurado o un plan de previsién social empresarial para
integrar sus derechos consolidados.

c) Elegir un Plan de Pensiones, un plan de prevision asegurado o un plan de prevision social
empresarial, y una Compafiia Aseguradora que integren o garantice, en cada caso, los
derechos consolidados o prestaciones de los participes y beneficiarios, respectivamente,
de comun acuerdo con éstos.

d) Supervisar la actuacion de la Entidad Gestora en todo este proceso de integracion y
garantia.

3. Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacion, serdn a cargo de la Entidad
Promotora.

ARTICULO 25 FORMA 'Y DOMICILIO DE LAS COMUNICACIONES

1. Todas las comunicaciones deben dirigirse a la Entidad Gestora del Plan de Pensiones,
realizandose por escrito mediante carta a las oficinas de Paseo de la Castellana 81 planta 22, de
Madrid.

Cualquier variacién posterior de los domicilios de la Entidad Gestora no surtira ningun efecto
mientras no haya sido comunicado en la informacion periddica que reciben los participes.
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2.  Se consideran como domicilios del participe y/o beneficiario, los indicados en el Boletin de
Adhesion al Plan de Pensiones.

Cualquier variacion posterior de los domicilios de los participes y beneficiarios no surtir4 ningun efecto
mientras no haya sido comunicado fehacientemente.
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ANEXO
DEFINICIONES Y PRINCIPIOS BASICOS

A) DEFINICIONES:

1.

Plan de Pensiones

El Plan de Pensiones define el derecho de las personas, a cuyo favor se constituye, a percibir
rentas o capitales por las prestaciones designadas en dicho Plan de Pensiones, las obligaciones
de aportacién al mismo y sus reglas de constitucién y funcionamiento.

Fondo de Pensiones

Patrimonio afecto al Plan de Pensiones, que recoge las aportaciones en éste reguladas mas los
rendimientos que de ellas se deriven, segun las especificaciones del Plan de Pensiones, y con
cargo al cual se atendera al cumplimiento de los derechos derivados del presente Reglamento.

Entidad Promotora

Entidad que insta la creacion del Plan de Pensiones o patrticipa en su desenvolvimiento.
Entidad Gestora

Es la Entidad responsable de la administracion y gestion del Fondo de Pensiones en que esté
integrado el Plan de Pensiones.

Entidad Depositaria

Entidad encargada de la custodia y depdsito de los valores mobiliarios y demas activos
financieros integrados en el Fondo de Pensiones y de la realizacién de otras funciones que la
normativa de aplicacién le encomienda.

Defensor del Participe

Entidad o experto independiente de reconocido prestigio designado por el Promotor, a cuya
decisién se someteran las reclamaciones que formulen los participes, beneficiarios o sus
derechohabientes contra la Entidad Gestora, la Entidad Depositaria o la Promotora del Plan de
Pensiones.

Comision de Control del Fondo de Pensiones

Organo de supervision y control del funcionamiento y ejecucion de un Fondo de Pensiones.

B) PRINCIPIOS BASICOS:

El presente plan de pensiones, de duracion indefinida, se instrumenta con arreglo a los siguientes
principios basicos:

a)-

b) -

C)-

d)-

No discriminaciéon: Podra adherirse como participe a este plan cualquier persona fisica que
manifieste su voluntad de adhesién y tenga capacidad de obligarse.

Capitalizacién: El plan de pensiones se instrumenta mediante sistemas financieros o actuariales
de capitalizacién. En consecuencia, las prestaciones se ajustaran estrictamente al calculo derivado
de tales sistemas.

Irrevocabilidad de las aportaciones: Las contribuciones de los participes al presente plan de
pensiones tendran caracter irrevocable debiendo aplicarse a satisfacer las prestaciones derivadas
del plan de pensiones, sin perjuicio de la devolucion de las cuantias indebidamente aportadas por
superar los limites legales establecidos, de los excesos de aportacion que resultasen de una
incorrecta cuantificacion o instrumentacién de su cobro y de los supuestos excepcionales de
liquidez contemplados en el reglamento del plan.

Atribucion de derechos: las contribuciones al plan de pensiones y el sistema de capitalizacion
utilizado determinan para los participes unos derechos de contenido econdmico destinados a la
consecucion de las prestaciones en los términos previstos en este reglamento.

e) Integracion obligatoria en un fondo de pensiones: Las aportaciones y cualesquiera otros

recursos adscritos al plan, se integraran obligatoriamente en un fondo de pensiones.
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